Plan Wsparcia szkoły w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego

Część A. Metryczka Planu Wsparcia WSD
	Pełna nazwa szkoły
	VIII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W BYDGOSZCZY



	Gmina
	MIASTO BYDGOSZCZ



	Dyrektor szkoły
	 p. ALDONA SOBIEŃ

	Informacja o osobie/osobach koordynującej/-jących doradztwo w szkole 

(np. doradca/nauczyciel/pedagog)
	DORADCY ZAWODOWI
p. KATARZYNA ZAWADA
p. ANNA DURSZEWICZ (od roku szk. 2022/23)



Część B. Uzasadnienie dla wsparcia doradztwa edukacyjno-zawodowego funkcjonującego 
w szkole

1. Cel  powstania Planu Wsparcia
· pomoc szkole w jak najlepszej i najbardziej efektywnej realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Oczekiwane korzyści w związku prawidłowym realizowaniem doradztwa edukacyjno-zawodowego
Właściwie realizowane doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole, niesie za sobą wiele korzyści, na wielu poziomach – ucznia, szkoły i społeczeństwa, z których główne to:

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,
· bieżące diagnozowanie potrzeb edukacyjnych uczniów,
· zmniejszenie kosztów kształcenia,
· promowanie szkoły w środowisku lokalnym (w kontekście losów absolwentów),
· wsparcie i wzmocnienie procesu edukacyjnego, opiekuńczego i wychowawczego szkoły,
· wzmacnianie przekonania o słuszności inwestowania we własny rozwój zawodowy,
· wieloaspektowe przygotowanie uczniów do roli pracownika i świadomego wejścia na rynek pracy,
· przeciwdziałanie negatywnym procesom społecznym na rynku pracy, w tym zmniejszenie bezrobocia strukturalnego i jego skutków.
3. Podstawy prawne dla funkcjonowania doradztwa edukacyjno-zawodowego 
w szkołach
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo Oświatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 910).
· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)
· Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1552)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżowej szkoły II stopnia  (Dz. U. poz. 467 oraz z 2020 r. poz. 1248)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej  (Dz. U. poz. 356 oraz z 2018 r. poz. 1679 z późniejszymi zmianami)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325). 
·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. poz. 639 oraz z 2020 r. poz. 1008)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół – obowiązujące do 31 sierpnia 2023 r. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 222)
Część C. Plan wsparcia dla szkoły w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

1. WSTĘP 
Opis zdiagnozowanej sytuacji

VIII Liceum Ogólnokształcące im. dra Emila Warmińskiego w Bydgoszczy to jednostka oświatowa szkoląca 614 uczniów w 20 oddziałach. Młodzież uczy się w klasach: biologiczno-chemicznych, lingwistycznych, matematyczno-informatycznych i w oddziałach przygotowania wojskowego.
Kadra placówki liczy 53 nauczycieli. Szkoła nie zatrudnia psychologa, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne udzielane jest między innymi przez pedagoga szkolnego, który obecnie również wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego. Zadania doradcy zawodowego w projekcie „Edu(R)Ewolucja 2” będzie realizował od roku szkolnego 2021/2022 nauczyciel posiadający już kwalifikacje zawodowe (studia podyplomowe), a od roku szkolnego 2022/23 również pedagog szkolny (po ukończeniu studiów podyplomowych). Nauczyciel posiadający już kwalifikacje z zakresu doradztwa zawodowego realizuje obecnie zadania z zakresu koordynowania realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (we współpracy z wychowawcami i nauczycielami). Odpowiednie wykształcenie osób wykonujących zadania z zakresu poradnictwa stanowi jeden z elementów wpływających na jakość wykonywanych w szkole zadań doradczych. Istotne są także cechy osobowościowe ww. osób, przede wszystkim – komunikatywność i łatwość nawiązywania kontaktów.

Szkoła wspiera rozwój uczniów, proponując różne formy zajęć pozalekcyjnych.

W VIII LO w Bydgoszczy działa koło informatyczne, Szkolny Klub Sportowy (siatkówka, koszykówka, piłka nożna, pływanie) oraz Zespół Muzyczny „Dwa do trzeciej”. Uczniowie odnoszą sukcesy w licznych konkursach i olimpiadach, z których najważniejsze, to: Bydgoska Olimpiada Młodzieży, konkursy przedmiotowe, np. recytatorskie, poetyckie, twórczości własnej, języka angielskiego.

Dyrektor szkoły w pełni rozumie potrzebę realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole. Potwierdza potrzebę  wsparcia ze strony organu prowadzącego, organu nadzoru oraz instytucji edukacyjnych i wspierających obszar doradztwa edukacyjno-zawodowego, działających w na rynku pracy.  

Szkoła przy realizacji zadań z zakresu doradztwa i orientacji zawodowej najczęściej współpracuje z  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu, Powiatowym Urzędem Pracy w Bydgoszczy, Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży – OHP, Młodzieżowym Biurem Pracy.

Statut Szkoły zawiera zapisy dotyczących realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego, w tym programu realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. WSDZ funkcjonuje jako osobny dokument. Jest on ogólnodostępny dla nauczycieli i uczniów w szkole, ale nie został opublikowany na stronie internetowej szkoły. 
W  celu  zapewnienia  odpowiednich  warunków  przy  realizacji  usług  doradztwa edukacyjno – zawodowego   (zwłaszcza   indywidualnych   porad),   konieczne   jest   posiadanie odpowiedniego  miejsca.  Dla potrzeb doradcy zawodowego wyznaczone zostanie w szkole pomieszczenie –gabinet doradcy zawodowego, gdzie doradca będzie miał możliwość prowadzenia zajęć wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i indywidualnych rozmów doradczych. Pomieszczenia, w którym realizowane będą indywidualne konsultacje w ramach projektu „Edu(R)Ewolucja 2” powinny zostać wyposażone w komputer z dostępem do Internetu oraz wielofunkcyjne urządzenie drukujące.  
W szkole, dla wypełnienia zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, wykorzystuje się różne formy pracy. Odbywają się/Od roku szkolnego 2021/2022 będą się odbywały zajęcia grupowe (wynikające z podstawy programowej – in. 10 h w cyklu kształcenia). Realizacja tych lekcji pozwala na dotarcie z ogólną informacją zawodową do całej społeczności uczniowskiej. Rozmowy indywidualne dotyczące wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej realizował do tej pory pedagog wykonujący zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Konsultacje indywidualne z uczniami realizowane od roku szk. 2021/22 w ramach projektu „Edu(R)Ewolucja 2” pozwolą na objęcie większej grupy uczniów dostosowanym do ich  potrzeb doradztwem.  W ramach tego projektu od roku szkolnego 2021/22 będą również dostępne dla uczniów szkoły dodatkowe warsztaty grupowe (zajęcia szkoleniowo-doradcze).

Zdiagnozowaną barierą utrudniającą realizowanie zadań doradczych w szkole był brak wystarczających środków na przygotowanie gabinetu doradcy i jego wyposażenia oraz aktualizację materiałów. Stosowne oprogramowanie (narzędzia diagnostyczne) zostanie udostępnione szkole w ramach projektu Edu(R)Ewolucja 2. 
Doradcy zawodowi potrzebują też możliwości aktualizowania wiedzy o rynku pracy, dostępu do literatury i materiałów ćwiczeniowych oraz aplikacji dla doradców. Wsparcie szkoleniowe zapewni doradcom udział w projekcie Edu(R)Ewolucja 2. W zakresie aktualizacji materiałów, wymiany doświadczeń pomocna będzie współpraca w Sieci Doradców Zawodowych w Liceach,  powstałej przy Miejskim Ośrodku Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy. 

W ramach diagnozy ustalono, że czynniki, których rozwijanie mogłyby wpłynąć na dalsze doskonalenie realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole to: wypromowanie doradztwa wśród uczniów szkoły, silniejsza współpraca z wychowawcami i rozwijanie kontaktów z przedstawicielami środowiska biznesowego w sektorach generujących atrakcyjne dla absolwentów szkoły miejsca pracy. 
Doradztwo edukacyjno-zawodowe staje się coraz bardziej popularną formą wsparcia młodzieży w podejmowaniu ważnych życiowych  decyzji. Wśród uczniów VIII Liceum Ogólnokształcącego w Bydgoszczy jednak nie odnotowano jeszcze wzrostu zainteresowania doradztwem, przy czym w dotychczasowej aktywności pedagoga szkolnego widoczne jest zapotrzebowanie na rozmowy indywidualne i porady z zakresu doradztwa. Niezbędne jest zatem szerokie informowanie uczniów i rodziców o możliwościach udzielania doradczego wsparcia oraz o jego dostępnych formach - we współpracy z wychowawcami klas. Pożądane jest zatem rozwijanie nawyku korzystania ze wsparcia specjalisty w sprawach wyboru ścieżki edukacyjnej czy zawodowej. Wymaga to uwagi osób koordynujących doradztwo zawodowe w szkole i z jednej strony – zastosowania odpowiednich sposobów promocji tego rodzaju wsparcia wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli, z drugiej –  wypracowanie i udostępnienie odpowiedniej bazy informacji on - line.
Uczniowie przy wyborze danej szkoły/kierunku kształcenia najczęściej konsultują się 
z rodzicami. Z diagnozy wynika, że w działalność doradczą szkoły, rodzice uczniów są już częściowo włączani (rada rodziców) i należałoby rozwijać ten obszar konsultacji. Warto byłoby korzystać również ze wsparcia absolwentów oraz doświadczeń pracodawców. Dobrym rozwiązaniem wydaje się włączenie wystąpienia doradcy zawodowego podczas spotkania z rodzicami klas pierwszych i maturalnych. Bezpośredni kontakt pozwoli na przedstawienie idei doradztwa i możliwości wsparcia, jakie daje szkoła w zakresie planowania kariery uczniów oraz ich wejścia na rynek pracy. 
Poradnictwo i orientacja zawodowa dla młodzieży ma na celu zindywidualizowanie  podejścia  do  każdego  ucznia. Można to zrealizować wyłącznie po dokonaniu prawidłowej diagnozy ich potencjału i potrzeb. Celowym zabiegiem będzie systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje  edukacyjne  i  zawodowe. Wyniki  diagnozy potrzeb uczniów należy uwzględniać przy planowaniu zadań realizowanych w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa.  

Skuteczność realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego jest zależna w dużym stopniu również od poziomu współpracy pomiędzy doradcą zawodowym, a radą pedagogiczną, zwłaszcza wychowawcami klas. Ponieważ realizatorami wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego są także nauczyciele i wychowawcy klas, warto zaplanować wystąpienie doradcy zawodowego, dotyczące realizacji zadań opisanych w Planie Wsparcia podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

2. CZĘŚĆ I. Proponowane formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego funkcjonującego w szkole. Wsparcie dla doradcy zawodowego lub osoby, której powierzone zostały zadania z obszaru doradztwa
Obszar 1.1  Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje
	Czas realizacji 
(m-c, rok)

	Diagnozowanie potrzeb doradczych uczniów 

na każdym poziomie 
	Opracowanie/ewaluacja istniejących kwestionariuszy ankiet nt. rozpoznawania potrzeb doradczych uczniów


	Doradca zawodowy wychowawcy klas Doradca-konsultant

(pomoc w projektowaniu narzędzi, proponowanie narzędzi do diagnozy)

Sieć doradców
	Sierpień 2021 r.
Sierpień 2022 r.


	
	Przeprowadzenie ankiet badających potrzeby doradcze uczniów
	Doradca zawodowy
Wychowawcy klas


	Wrzesień 2021 r.
Wrzesień 2022 r.

	Diagnozowanie stanu wiedzy na temat możliwości wyboru ścieżki edukacyjno-zawodowej, rynku pracy, interesujących zawodów
	Rozmowy z uczniami  klas programowo najwyższych podczas zajęć z wychowawcą lub lekcji

	Doradca zawodowy

Wychowawcy klas


	Wrzesień - listopad 
2021 r.

Wrzesień - listopad 
2022 r.



	Konsultacje indywidualne 
z uczniami, dotyczące potrzeb z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego
	Konsultacje indywidualne/rozmowy

z uczniami (poza projektem „Edu(R)Ewolucja 2”)
	Doradca zawodowy

Wychowawcy klas

Nauczyciele

Pedagog szkolny 
	Wrzesień 2021 r.- czerwiec 2022 r.



	
	Konsultowanie potrzeb uczniów (w ramach projektu „Edu(R)Ewolucja 2”)
	Doradca zawodowy


	Wrzesień 2021 r.- czerwiec 2023 r. 

(wg harmonogramu realizacji projektu „Edu(R)Ewolucja 2”)


Obszar 1.2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje
	Czas realizacji 
(m-c, rok)

	Systematyczne gromadzenie materiałów z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
	Pozyskiwanie z wielu źródeł materiałów dotyczących doradztwa edukacyjno-zawodowego 

(w miarę istniejących możliwości)
	Doradca zawodowy

Zespół Wychowawczy Doradca-konsultant

(przekazywanie aktualnych materiałów  
i informacji, konsultowanie)

Dyrekcja szkoły

Bibliotekarz szkolny 

Sieć Doradców

Instytucje zewnętrzne
	Wrzesień  2021 r.-

czerwiec 2023 r.

	Przygotowanie miejsca do  udostępniania zindywidualizowanej informacji edukacyjno-zawodowej
	Wyznaczenie i wyposażenie pomieszczenia do pracy doradcy zawodowego (Punkt Informacji
 i Kariery)

	Dyrekcja szkoły

Doradca zawodowy

Doradca-konsultant 

(wsparcie merytoryczne 
i organizacyjne)
	Wrzesień 2021 r.  

	Zorganizowanie biblioteczki zawodoznawczej
	Przygotowanie 
i udostępnienie literatury wspomagającej orientację  zawodową 
i edukacyjną uczniów 
oraz nauczycieli 

(w miarę istniejących możliwości)
Udostępnianie literatury 
i materiałów wydawniczych z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w bibliotece szkolnej

(w miarę istniejących możliwości)

Udostępnianie literatury 
i materiałów  wydawniczych z  zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniów w Punkcie Informacji 
i Kariery

(w miarę istniejących możliwości)
	Doradca zawodowy

Bibliotekarz szkolny 

Bibliotekarz szkolny

Doradca zawodowy


	Wrzesień  2021 r.-

czerwiec 2023 r.

Wrzesień  2021 r.-

czerwiec 2023 r.
Wrzesień  2021 r.-

czerwiec 2023 r.

	Zapewnienie dostępu 
do informacji edukacyjno – zawodowej on-line

	Opracowanie elementów informacji edukacyjno-zawodowej podczas spotkania sieci doradców
	Doradca zawodowy

Doradca-konsultant

(organizacja spotkań szkoleniowych i spotkań sieci doradców)


	Wrzesień 2021 r.



	
	Przygotowanie struktury zakładki Punktu Informacji i Kariery


	Osoba odpowiedzialna za prowadzenie strony internetowej szkoły


	Wrzesień 2021 r.



	
	Udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych 

na stronie internetowej szkoły
	Osoba odpowiedzialna za prowadzenie strony internetowej szkoły

	Wrzesień 2021 r.-

czerwiec 2023 r.



	
	Bieżąca aktualizacja informacji w zakładce

Punktu Informacji i Kariery
	Doradca zawodowy

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie strony internetowej szkoły

	Wrzesień 2021 r.-

czerwiec 2023 r.

	Instruktaż wykorzystania udostępnianych materiałów
	Przygotowanie informacji na temat możliwości korzystania z zakładki Punktu Informacji i Kariery

oraz  biblioteczki zawodoznawczej 
	Doradca zawodowy

Doradca-konsultant

(wsparcie merytoryczne)


	Wrzesień 2021 r.



	
	Instruktaż lub interpretacja wykorzystania udostępnianych materiałów udzielana podczas lekcji z doradztwa oraz/lub w szkolnej gablocie doradztwa
	Doradca zawodowy


	I semestr r. szk. 

2021/22


Obszar 1.3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje
	Czas realizacji 
(m-c, rok)

	Organizacja 
i prowadzenie poradnictwa grupowego w klasach
(dotyczy ewentualnych dodatkowych zajęć nieujętych w planie nauczania wynikających z Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego)
	Opracowanie harmonogramu zajęć grupowych 
	Doradca zawodowy 

Zespół Wychowawczy
	Wrzesień 2021 r.- czerwiec 2023 r.



	
	Przeprowadzenie ustalonych zajęć


	Doradca zawodowy

Pedagog szkolny

Wychowawcy klas

Instytucje wspierające
	Wrzesień 2021 r.-
czerwiec 2023 r.

	Organizacja 
i prowadzenie poradnictwa indywidualnego
	Indywidualne konsultacje

w ramach projektu „Edu(R)Ewolucja 2”
	Doradca zawodowy 


	Październik 2021 r.-
czerwiec 2023 r.



	
	Prowadzenie indywidualnych rozmów wspierających podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych z uczniami o specjalnych potrzebach
	Pedagog szkolny

PPP

Doradca zawodowy
	Wrzesień 2021 r.-
czerwiec 2023 r.



	Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego ukierunkowanego 

na dopasowanie podaży kwalifikacji i kompetencji do potrzeb 

i wymagań nowoczesnego rynku pracy


	Kompetencyjne grupowe zajęcia szkoleniowo-doradcze dla młodzieży w ramach projektu „Edu(R)Ewolucja 2”
	Doradca zawodowy 

Doradca-konsultant 

(wsparcie merytoryczne, konsultacja programu zajęć)
	Październik 2021 r.-
czerwiec 2023 r.

	
	Organizacja orientacji edukacyjno-zawodowej (w miarę istniejących możliwości):
· spotkania  z przedstawiciela-mi uczelni/ pracodawcami

· spotkania 
z przedstawiciela-mi  instytucji zewnętrznych

· wycieczki zawodoznawcze
· udział w targach edukacyjnych/

targach pracy
	Doradca zawodowy

Zespół Wychowawczy Przedstawiciele uczelni/pracodawców

Zewnętrzne instytucje wspierające

Doradca-konsultant

(pomoc  w organizacji spotkań)


	Wrzesień 2021 r.-
czerwiec 2023 r.




Obszar 1. 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę/placówkę

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje
	Czas realizacji 
(m-c, rok)

	Modyfikacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
	Ewaluacja poprzedniego dokumentu- 

Przygotowanie WSDZ 
na bieżący rok szkolny 
z uwzględnieniem zapisów zawartych 
w Planie Wsparcia
	Doradca zawodowy

Zespół Wychowawczy 
Doradca zawodowy Zespół Wychowawczy
	Czerwiec - sierpień 2021 r.
Czerwiec - sierpień 2022 r.
Wrzesień 2021 r.
Wrzesień 2022 r.

	Promocja doradztwa zawodowego w szkole
	Spotkanie z rodzicami uczniów (w miarę istniejących możliwości)
Spotkanie z uczniami (w miarę istniejących możliwości)

	Wychowawcy

Dyrekcja szkoły

Doradca zawodowy Zespół Wychowawczy
Doradca-konsultant

 (udostępnianie listy instytucji wspierających doradztwo zawodowe 
w szkole)
	Wrzesień –październik 2021 r.



	Koordynowanie działań doradczych w szkole
	Koordynowanie realizacji zadań wyszczególnionych 
w WSDZ i zapisanych 
w niniejszym Planie Wsparcia
	Doradca zawodowy Zespół Wychowawczy
	Wrzesień 2021 r-

czerwiec 2023 r.

	Monitorowanie realizacji działań doradczych w szkole
	Monitorowanie realizacji zadań wyszczególnionych w WSD i wynikających z Planu Wsparcia
	Dyrektor szkoły Zespół Wychowawczy Doradca-konsultant

 (monitorowanie realizacji zadań doradczych opisanych w Planie Wsparcia w zakresie projektu „Edu(R)Ewolucja 2”)
Koordynator projektu „Edu(R)Ewolucja 2”
	Wrzesień 2021 r-

czerwiec 2023 r.


Obszar 1.5. Podejmowanie współpracy ze wszystkimi nauczycielami szkoły

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje
	Czas realizacji 
(m-c, rok)

	Konsultowanie 
i wsparcie w realizacji wyznaczonych zadań
	Pomoc merytoryczna dla nauczycieli  
i wychowawców 
w zakresie  zadań doradztwa zawodowo-edukacyjnego
	Doradca zawodowy Zespół Wychowawczy
Doradca-konsultant


	Wrzesień 2021 r.-

czerwiec 2023 r.

	Promocja szkoły
	Organizacja Drzwi Otwartych

Udział w targach edukacyjnych
Udział w giełdach szkół
	Dyrekcja szkoły 
Doradca zawodowy

Pedagog szkolny

Nauczyciele


	II semestr r. szk. 

2021/22

II semestr r. szk. 

2022/23


	Przekazywanie informacji na temat potrzeb i oczekiwań uczniów, dotyczących ich rozwoju
	Przekazywanie informacji nauczycielom 
i wychowawcom

Organizacja wsparcia zewnętrznego 
w sytuacjach wymagających takich działań
	Doradca zawodowy 
Nauczyciele

Pedagog szkolny 

PPP
	Wrzesień 2021 r.-

czerwiec 2023 r.
Wrzesień 2021 r.-

czerwiec 2023 r.


3. CZĘŚĆ II. Proponowane formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-zawodowego funkcjonującego w szkole. Wsparcie dla Zespołu w zakresie planowania i koordynowania udzielania pomocy z obszaru doradztwa edukacyjno-zawodowego uczniowi w szkole

	Opis działania
	Sposoby realizacji
	Osoby/instytucje
	Czas realizacji 
(m-c, rok)

	Podniesienie 
i doskonalenie kwalifikacji osób realizujących 

w szkołach zadania z zakresu doradztwa
	Udział  doradcy zawodowego w szkoleniach  w ramach projektu „Edu (R) Ewolucja2”
	MOEN

Doradca-konsultant

(diagnoza potrzeb doradców, organizacja szkoleń)

Instytucje zewnętrzne
	Czerwiec 2021 r.-
czerwiec 2022 r.



	Organizacja spotkania dla Rady Pedagogicznej z zakresu wsparcia uczniów w wyborach edukacyjno-zawodowych (jeżeli zachodzi zgłoszona przez Dyrektora szkoły potrzeba)
	Spotkanie w celu rozwijania wiedzy członków Rady Pedagogicznej 
na temat pomocy doradczej (uwarunkowania prawne, WSDZ, prezentacja Planu Wsparcia, itp.)
	Doradca zawodowy Zespół Wychowawczy
Pedagog

Rada Pedagogiczna

Doradca-konsultant

 (wsparcie merytoryczne/udział w spotkaniu w szkole)

	Wrzesień - listopad 2021 r. (jeżeli zachodzi potrzeba).


	Przeprowadzenie diagnozy i opracowanie Planu Wsparcia:
	
Agnieszka Wojciechowska


doradca-konsultant 


Miejski Ośrodek Edukacji Nauczycieli w Bydgoszczy

	Akceptacja Planu Wsparcia
	   Akceptuję /   Nie akceptuję*



	Podpis Dyrektora, pieczątka szkoły


	 ...........................................................................................




*) niepotrzebne skreślić
