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Ro0zDZiAL. 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

VIl Liceum Ogolnoksztalcace im. dra Emila Warminskiego w Bydgoszczy,
ul. Swarzewska 10 jest szkotg publiczna.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w VIII Liceum

Ogolnoksztatcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby

3)

4)

(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkotly,

szkole lub liceum— nalezy przez to rozumie¢ VIII Liceum Ogolnoksztatcace
im. dra Emila Warminskiego w Bydgoszczy.

Szkota uzywa pieczgci o tresci:

VIII Liceum Ogolnoksztatcgce
im. dra E. Warminskiego
ul. Swarzewska 10, tel. 52 342 04 11
85-731BYDGOSZCZ

Nazwa szkoty moze by¢ uzywana w pelnym brzmieniu lub w skrécie: VIII LO.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bydgoszcz.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

§3

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktorego stalymi elementami sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Slubowanie klas pierwszych,

obchody $wiat panstwowych i1 narodowych,
obchody Dnia Komisji Edukacji Narodoweyj,
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
pozegnanie absolwentow,

Dzien Patrona Szkoty.

Ustala si¢ Dzien Patrona na 15 marca.
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Szkota posiada sztandar, ktory towarzyszy uczniom, nauczycielom, rodzicom w
szczegblnie waznych uroczystosciach o charakterze szkolnym, lokalnym,
wojewodzkim lub ogo6lnopolskim.

Organizacje $wiat panstwowych i szkolnych w placowce oraz sytuacje, w ktorych
uczniom towarzyszy sztandar opisuje zatgcznik do statutu Ceremonial Szkolny.
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Ro0zDz1AL. 2 CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota stanowi osrodek zycia intelektualnego, kulturalnego oraz $rodowisko
wychowawcze uczniow.

Celem szkoty jest stworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom rozwoj
intelektualny oraz wprowadzenie wychowankéw do zycia w spoteczenstwie
poprzez uczestnictwo w kulturze i zapewnienie im wszechstronnego rozwoju.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, umozliwia uczniom
zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum i przystgpienia do egzaminu maturalnego, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w planie profilaktyczno-wychowawczym szkoty,

zapewnia realizacj¢ programoéw nauczania dopuszczonych i zatwierdzonych
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
i zgodnie z obowigzujagcym prawem,

realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania,

sprzyja rozwojowi osobowos$ci ucznidw, ksztaltuje wilasciwg hierarchig
warto$ci w mysl ogélnie przyjetych norm i ideatow humanistycznych,

rozwija wrazliwo$¢ etyczng 1 estetyczng poprzez pobudzanie do
wszechstronnej aktywnosci,

ksztattuje postawe tolerancji wobec odmiennej tozsamosci narodowej,
kulturowej religijnej, roznych typow osobowosci i pogladow innych ludzi,
Stwarza warunki udziatu uczniow w rozwigzywaniu biezacych problemow
dydaktycznych i socjalnych,

umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej 1 praktycznej niezbgdnej do podjecia
pracy zawodowej lub dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

10) realizuje swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa

I oczekiwaniami spotecznymi,

11) stosuje si¢ do postanowien:

Konstytucji RP,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Deklaracji Praw Dziecka,

Konwencji Praw Dziecka,

Migdzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich 1 Politycznych,
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku ,,Prawo o$wiatowe”,
Statutu szkoty.
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§5

1. Zadania szkoty realizowane sg w czasie wszystkich zaje¢ edukacyjnych, lekcyjnych
1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§6
1. Szkota pracuje w oparciu o szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw

podrecznikow, ktore dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, a ktore
beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

2. Szkolny zestaw programow nauczania zawiera podstawe programowg dla danego
etapu edukacyjnego.
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1.

Ro0zDZz1AL. 3 ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY

WSPOLDZIALANIA
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Szkoty,
4) Rada Rodzicow,
5) Samorzad Uczniowski.
§8

Szkota kieruje dyrektor wyloniony na drodze konkursu, powotany przez organ
prowadzacy, po zasig¢gnieciu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
Obowiazki dyrektora wynikaja z przepisow okreSlonych w ustawie Karta
Nauczyciela, w Ustawie o Systemie Oswiaty, Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych do tych ustaw.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje biezaca dzialalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Szkoly podjete w ramach
ich kompetencji,

4) zapewnia nauczycielom i wychowawcom pomoc w realizacji ich zadan
i doskonaleniu zawodowym,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
Rade Szkoty,

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

7) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami szkoty,

8) rozstrzyga spory,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa oswiatowego.

Dyrektor podejmuje decyzje — =zgodnie z obowigzujagcymi przepisami —

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) okre$lania przydziatu czynnosci pracownikow administracji i obstugi,

3) organizacji pracy szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢¢, planéw nauczania,
podziatu na grupy,

4) nowych profili ksztalcenia, zasiggajac opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

5) wystgpowania z wnioskami w sprawach przyznawania nagrod ministra
1 kuratora oraz odznaczen i1 innych wyrdznien nauczycielom i pozostaltym
pracownikom szkoty,

6) przydzialu nauczyciclom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych,
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7) powierzania nauczycielom i innym pracownikom funkcji kierowniczych
w szkole,

8) przyznawania nauczycielom zwyzek  wynagrodzenia  zasadniczego
(takze w porozumieniu z ogniwami dziatajacych w szkole zwigzkow
zawodowych),

9) skreSlenia ucznia z listy uczniow w  przypadkach okreSlonych
w statucie szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

10) przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty,

11) przyjmowania uczniow do szkoly oraz umozliwiania przenoszenia si¢
do oddzialu réwnolegtego,

12) udzielania uczniom wyréznien i kar zastrzezonych w statucie szkoty
do kompetencji dyrektora,

13) wykorzystania $rodkow finansowych zatwierdzonych w planie finansowym
szkoty.

Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé wykonanie uchwaty Rady, ktére nie sa zgodne
Z przepisami prawa. Powiadamia o tym fakcie organ nadzorujacy szkote.

Dyrektor podejmuje decyzje po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub Rady

Szkoty w nastepujacych sprawach:

1) organizacji pracy szkoty i tygodniowego rozktadu zaje¢, plandw nauczania,
podziatu na grupy,

2) wystepowania z wnioskami w sprawach przyznawania nagrod ministra
i kuratora oraz odznaczen i innych wyrdznien nauczycielom i pozostatym
pracownikom szkoty,

3) przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych,

4) powierzania funkcji kierowniczych w szkole,

5) przyznawania nauczycielom zwyzek wynagrodzenia zasadniczego,

6) skreSlenia ucznia z listy wucznibw w  przypadkach okreslonych
w statucie szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Dyrektor jest przetozonym nauczycieli 1 innych pracownikdéw oraz wychowawca
| opiekunem uczniow.

1) Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej, w
terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

2) Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placowce w poprzednim roku
szkolnym.

3) Plan nadzoru zawiera w szczegdlnosci:

a) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

b) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

c) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

4) W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru dyrektor szkoty niezwtocznie
informuje Rade¢ Pedagogiczna.
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1.

1)

2)

3)

Dyrektor Szkoty we wspotpracy z wicedyrektorem w ramach sprawowanego

nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczo-profilaktycznej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnoS$ci przez:

— diagnozg pracy Szkoty,

— planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli
do doskonalenia zawodowego,

— prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
i narad.

Ewaluacje wewngtrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien

uznanych w szkole za istotne w jej dziatalnosci.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty

W szczegblnosci obserwuje prowadzone przez nauczymeh zajt;ma dydaktyczne

wychowawczo-profilaktyczne i opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci

wynikajace z dziatalno$ci statutowej szkoty.

§9

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli — zgodnie
z wewnetrznymi  ustaleniami — oraz kontrola pelnienia dyzurow przez
nauczycieli,

kontrola prawidlowosci 1 terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej
przez nauczycieli,

sprawowanie nadzoru nad rytmicznos$cig oceniania uczniow przez nauczycieli
i dokonywanie analiz wynikow nauczania i wychowania oraz przedkiadanie
wnioskéw Radzie Pedagogicznej,

sprawowanie nadzoru nad dyscypling pracy nauczycieli i uczniow,
sprawowanie nadzoru nad realizacja planu pracy szkoly - zgodnie z
przydziatem zadan,

sprawowanie nadzoru nad organizacja 1 przebiegiem olimpiad 1 konkurséw
przedmiotowych wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych,

wspotudziat w organizowaniu konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej,
sprawowanie nadzoru nad zespotami samoksztalceniowymi nauczycieli,
wspotdziatanie w zakresie rozwoju bazy dydaktycznej szkoty,

10) udziat w konferencjach organizowanych dla wicedyrektorow do spraw

wychowawczych,

11) obserwacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
12) przygotowanie materiatow do oceny pracy nauczyciela,
13) nadzor i wspoétdziatanie z Samorzadem Uczniowskim i innymi organizacjami

dziatajgcymi na terenie Szkoty, a takze nad przebiegiem uroczystosci
szkolnych,
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14) nadzoér nad organizowaniem zaj¢¢ pozalekcyjnych,

15) wspotudziat w opracowaniu planu rozwoju szkoty,

16) zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w szkole,
17) reprezentowanie szkoty na zewnatrz na wniosek dyrektora,
18) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem VIII Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Bydgoszczy w zakresie jej statutowych zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w VIII
LO.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§11

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogag braé¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze dla zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
| promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
potrzeb.

W zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujagcym semestr lub rok nauki moga
bra¢ udzial przedstawiciele Rady Szkoly, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg Szkoty,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) przygotowanie projektu statutu szkoly lub jego zmian i1 przedstawienia
do uchwalenia Radzie Szkoty,

6) powolanie komisji metodycznych i problemowych stalych Iub doraznych
(wychowawcze, przedmiotowe); ich praca kieruje przewodniczacy powotlany
przez dyrektora szkoty; komisja informuje o wynikach pracy, formuluje
whnioski do zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna,

7) opiniowanie pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych i zestawu podrecznikow,

8) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
zaj¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych,

9) opiniowanie wnioskoOw dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

10) opiniowanie planu finansowego szkoty,
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10.

11.

11) opiniowanie kandydata na stanowisko wicedyrektora,

12) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

13) wyrazanie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

14) podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar uczniowskich,

15) wyrazanie zgody na powtarzanie klasy przez ucznia w przypadku nieuzyskania
przez niego promocji,

16) podejmowanie decyzji 0 promowaniu ucznia poza normalnym trybem,

17) podejmowanie decyzji o promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

18) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

19) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole,

20) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Szkoty,
organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Zebrania prowadzi 1 przygotowuje przewodniczacy lub upowazniona przez niego
osoba badz osoby. O terminie i porzadku zebrania przewodniczacy powiadamia
najpozniej na 7 dni przed planowanym terminem, z wyjatkiem nadzwyczajnych rad
pedagogicznych.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Ksigge protokotow nalezy udostepnia¢ na terenie szkoty jej nauczycielom,
upowaznionym nauczycielom zatrudnionym w organach nadzorujacych szkote,
upowaznionym  przedstawicielom zwigzkéw  zawodowych  zrzeszajacych
nauczycieli.
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§ 12

W szkole dziata Rada Szkoly.

W sktad Rady Szkoty wchodzg przedstawiciele:
1) nauczycieli (2 osoby),

2) rodzicow (2 osoby),

3) ucznidéw (2 osoby).

Rada Szkoty uchwala regulamin swej dziatalnos$ci — Regulamin Rady Szkoly.

§ 13
Organem VIII LO jest Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala swoj regulamin — Regulamin Rady Rodzicéw.

§14

Samorzad Uczniowski jest organem szkoty. Stanowi go spoteczno$¢ ucznidow,
a stoi on na strazy ich praw i interesow.

Samorzad Uczniowski posiada wewngtrzny regulamin — Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.
§ 15
. Biezagca wymiana informacji pomiedzy organami szkoty odbywa si¢ przede
wszystkim w formie korespondencji, a takze podczas organizowanych z inicjatywy
Dyrektora Szkoty, Przewodniczacego Rady Rodzicow lub Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego zebran, na ktére zaprasza si¢ przedstawicieli innych
organdéw szkoty.

Organy szkoly wspoétpracujg ze soba w celu podnoszenia jakoSci jej pracy.

. Formy wspodlpracy okreslane sg na biezaco w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 16

Formy wspotdziatania organdéw szkoty:

1) dorazne spotkania ich przedstawicieli,

2) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Pedagogicznej, Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Szkoty i Rady Rodzicow,
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3) komunikaty pisemne na tablicy ogloszen po odbytych posiedzeniach,

4) zasieganic przez Rad¢ Pedagogiczng opinii przedstawicieli uczniow oraz
innych organéw szkoty w przypadku zglaszania wnioskow dyrektora
0 przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

5) wspotdziatanie Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow w sprawie
dysponowania finansami Rady Rodzicow oraz organizacji zajec
pozalekcyjnych,

6) mozliwo$¢ udzialu cztonkow Samorzadu Uczniowskiego w posiedzeniach
Rady Pedagogicznej.

§ 17

W sprawach spornych ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy oddziatu,

2) wychowawca przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty,

3) sprawe rozstrzyga Dyrektor Szkoty po wystuchaniu rodzica ucznia.

Jezeli zawiedzie w/w sposob rozstrzygniecia sporu lub zachodzi konflikt pomiedzy
organami szkoty, dyrektor szkoty doraznie powoluje zespot mediacyjny.

W sklad zespotu mediacyjnego wchodza: wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny
(lub inny powotany przez dyrektora szkoty cztonek Rady Pedagogicznej) i po
jednym przedstawicielu organdw pozostajacych w sporze.

Zespol mediacyjny analizuje sytuacj¢ 1 dokumentacj¢ spornej sprawy oraz
proponuje rozwigzanie zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Propozycj¢ rozwigzania sporu zespot opracowuje na pismie w formie stanowiska,
w ktorym przedstawia konkretny sposob jego rozwigzania.
Dokument podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu i przekazuja go dyrektorowi
szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia stanowisko zespotu mediacyjnego stronom sporu.

W przypadku gdy to rozstrzygniecie nie satysfakcjonuje stron sporu, moga si¢ one
odwota¢ do organu prowadzacego, za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie
7 dni od przedstawienia im stanowiska zespotu mediacyjnego.

Jezeli spor dotyczy Dyrektora Szkoly z innymi organami szkoly, zespot

mediacyjny powotuje wicedyrektor szkoty. Postgpowanie wyjasniajace przebiega
zgodnie z wyzej opisang procedura.
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Ro0zDz1AL. 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18

Czas trwania nauki w szkole wynosi:
- 4 lata - dla absolwentow szkoty podstawowej od roku szkolnego 2019/20;
- 3 lata - dla absolwentow gimnazjum.

Do pierwszej klasy czteroletniego liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja
swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej poczawszy od roku 2019/20, zas do
pierwszej klasy trzyletniego liceum — §wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

§ 19

Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
przyjmowania uczniow do liceum, wytycznymi organu prowadzacego oraz organu
nadzorujacego.

Rekrutacja jest przeprowadzana z wykorzystaniem systemu informatycznego.

W celu rekrutacji uczniow Dyrektor Szkoty powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym okreslane sa
w Zarzadzeniu Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Szczegdtowe zasady rekrutacji do VIII Liceum Ogolnoksztatcagcego im. dra Emila
Warminskiego w danym roku szkolnym sa okreslone w Szkolnym Regulaminie
Rekrutacji Kandydatow do klas pierwszych VIII LO w Bydgoszczy oraz sa
dostgpne w sekretariacie szkoty i na stronie internetowe;.

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
uczestnicza w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego przewidzianych na dany rok szkolny dla tego
oddziatu.

Liczebnos¢ oddziatu okresla organ prowadzacy.

Kazdy oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Statut VIII Liceum Ogolnoksztalcgcego w Bydgoszczy

16



§21

Podstawowa formg pracy w szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze zdecydowac o skroceniu
lekcji w okreslonym dniu.

§ 22

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji VIII LO z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, wicedyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajgc
dydaktycznych i wychowawczych w danym roku szkolnym.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okresla
Minister Edukacji Narodowe;j.

Przerwy $wiateczne nie sg czasem wolnym od pracy dla nauczycieli, ktorzy maja
wolne jedynie w dni $wigt. W inne dni przerwy $wigtecznej pozostaja do
dyspozycji dyrektora.

W danym roku szkolnym po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod uwage mozliwosci
organizacyjne szkoty, Dyrektor Szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze okreslonym przepisami prawa.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesénia informuje nauczycieli, ucznidow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiegd moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty.

W dniach, o ktérych mowa w wust. 3 1 ust. 5, szkola organizuje zaje¢cia

wychowawczo- opiekuncze oraz informuje rodzicéw (prawnych opiekunow) o
mozliwosci udziatu ucznidéw w tych zajeciach.
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§ 23

. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych:

1) pierwszego jezyka obcego nowozytnego, obowigzkowego we wszystkich
oddziatach szkoty, ktorym jest jezyk angielski,

2) drugiego jezyka obcego nowozytnego, tj. jezyka niemieckiego, jest
organizowane  w grupach  klasowych  lub  mig¢dzyoddzialowych  z
uwzglednieniem poziomu wiedzy 1 umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Uczniowie przyjeci do szkoty, na podstawie przeprowadzonych przez nauczycieli
danego jezyka obcego testow kompetencji jezykowych, kwalifikowani sa do
okreslonych grup jezykowych.

. Zakwalifikowanie ucznia do danej grupy jezykowej na podstawie w/w testow jest
ostateczne.

. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych mozliwa jest zmiana grupy jezykowej,
jednak najpo6zniej do konca I semestru klasy pierwszej. Decyzj¢ o zmianie grupy
podejmuje dyrektor szkoty, jezeli taka mozliwos$¢ organizacyjna w szkole istnieje.

§ 24

Podczas przerw migdzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury, ktorych celem jest
sprawowanie opieki nad uczniami 1 zapobieganie niewlasciwym ich zachowaniom.

Szczegdlowe zasady pelnienia dyzurow miedzylekcyjnych przez nauczycieli
okreslone sg w odrebnym regulaminie.

Harmonogram dyzurow migdzylekcyjnych, uwzgledniajacy specyficzne potrzeby
zalezne od ilo$ci ucznidéw w réznych porach dnia, opracowuje wicedyrektor szkoty
nadzorujacy jego realizacj¢ przez nauczycieli.

§ 25

Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Szkoly, uwzgledniajac zainteresowania
uczniow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkotly, ustala
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Sposréd zaproponowanych przedmiotéw rozszerzonych uczen wybiera 2 lub 3
przedmioty.

Dyrektor na wniosek uczniow oddzialu, w ktorym tygodniowy wymiar godzin
przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym jest nizszy niz 22, moze
zwigkszy¢ liczbe godzin przeznaczonych na przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym albo moze przydzieli¢ godziny na przedmioty uzupehiajace,
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dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych przedmiotow zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

W szkole funkcjonujg klasy o charakterze ogélnoksztatcgcym, a wsrdd nich klasa
z edukacja wojskowa, ktora funkcjonuje w oparciu o Regulamin Klasy
Wojskowej, stanowigcy jeden z zatgcznikoéw do statutu.

W szkole mogg by¢ prowadzone dodatkowe zajecia edukacyjne z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych ucznidow.

Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢
na stronie internetowej szkoty.

§ 26

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktory jest podstawowa forma
dokumentacji szkolnej oraz shuzy komunikacji migdzy wszystkimi cztonkami jej
spolecznosci.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych
informacji.

§ 27
W szkole funkcjonuja:
1) gabinet pedagoga szkolnego,
2) biblioteka i czytelnia,
3) basen i sala gimnastyczna.
§28

W zakresie dziatan ogélnowychowawczych pedagoga szkolnego znajduja sig:

1) wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty oraz podejmowanie dzialan w zakresie jego realizacji,

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych, prozdrowotnych, wychowawczych,

3) wudzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia przy wspotpracy z placowkami wspomagajacymi,

4) wsparcie rodzicow, udzielanie porad ulatwiajacych pokonanie trudnosci
wychowawczych, szkolnych,

5) czuwanie nad dostosowaniem warunkow nauki do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow,

6) wsparcie psychologiczne ucznia,

7) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym,
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8) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakow w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

9) koordynowanie pracy zespolow klasowych,

10) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi specjalistami
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

11) opracowywanie diagnozy w zakresie wyst¢pujacych w srodowisku czynnikow
ryzyka zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN,

12) organizowanie roznych form pomocy dla ucznidéw w trudnej sytuacji
materialnej,

13) udzielanie wsparcia wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi problemy wychowawcze lub majacymi trudnosci edukacyjne,

14) koordynowanie dziatan wolontaryjnych na terenie szkoty i poza szkota,

15) wspotpraca z placowkami wspierajacymi Szkote w zakresie podniesienia
efektywnosci wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej,

16) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy,

17) wspotpraca z instytucjami rodzinnymi w zakresie odpowiedzialnosci prawnej
opiekunow oraz karnej nieletnich,

18) wspotpraca z wychowawcami i pozostalymi nauczycielami w zakresie pomocy
uczniom, ktérzy maja problemy rodzinne, wychowawcze, edukacyjne,

19) sporzadzanie opinii o uczniach.

§ 29

Biblioteka szkolna peini rol¢ pracowni szkolnej stuzacej realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow. Wypetnia zadania dydaktyczno-wychowawcze szkoty.
Stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

Z biblioteki i czytelni wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej
(ICIM) moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkota oraz
rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki — Regulamin
korzystania z biblioteki szkolnej.

Kazdy czlonek spolecznosci szkolnej moze korzysta¢ z czytelni kazdego dnia,
w ktorym odbywaja si¢ zajg¢cia edukacyjne.

Biblioteka szkolna:

1) rozwija i zaspokaja potrzeby i zainteresowania czytelnicze uczniow,
pracownikow szkotly oraz rodzicow,

2) uczestniczy w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

3) shuzy rozwojowi czytelnictwa w szkole,

4) organizuje dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng mtodziezy,

5) wspotpracuje z innymi bibliotekami,

6) wspomaga kadr¢ pedagogiczng w procesie ksztatcenia i doskonalenia,

7) prowadzi dziatania promujace czytelnictwo,

8) stwarza warunki rozwoju intelektualnego uczniow.

Praca nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) prace pedagogiczng poprzez:
a) udoste¢pnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
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2)

3)

4)

5)

6)

b)
c)

d)
€)

9)
h)

pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu zrodet,

organizowanie imprez bibliotecznych w szkole oraz udzial z mlodziezg
w imprezach kulturalno-oswiatowych organizowanych poza szkota,
udzielanie informacji bibliograficznych,

wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania poprzez
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6éznych zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

organizacj¢ spotkan z pisarzami, dziennikarzami i innymi ciekawymi
ludzmi,

rozwijanie zainteresowan miodziezy wiedzg o regionie.

wspotprace z nauczycielami poprzez:

a)

b)
c)

pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o stanie czytelnictwa,
informowanie Rady Pedagogicznej o nowos$ciach wydawniczych,
zakupionych ksigzkach pedagogicznych 1 wydarzeniach kulturalno-
oswiatowych.

wspotprace z rodzicami poprzez:

a)
b)

udostgpnianie rodzicom literatury z zakresu psychologii, pedagogiki,
wychowania,
wspotorganizacj¢ imprez kulturalnych i czytelniczych.

wspoOltprace z innymi bibliotekami poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne,

przynalezno$¢ do sieci bibliotek,

uczestniczenie w konkursach i akcjach czytelniczych organizowanych
przez inne biblioteki,

Kierowanie uczniow do innych bibliotek i o§rodkéw informacji,
organizacj¢ wyjs¢ z mtodziezg do innych bibliotek na wystawy, spotkania
autorskie, wyktady.

prace organizacyjno-techniczne poprzez:

a)
b)

c)
d)

€)

gromadzenie, ewidencj¢ i opracowanie, selekcje¢ 1 konserwacj¢ zbiorow,
prowadzenie warsztatu informacyjnego,

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
I sprawozdania, dzienna, semestralna i roczna statystyka czytelnictwa),
prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

dbanie o estetyczny wyglad biblioteki,

uaktualnianie  informacji  czytelniczych  poprzez =~ umieszczanie
opracowanych graficznie informacji na tablicach i w gablotach
umieszczonych w miejscach widocznych dla czytelnikow, w Internecie na
stronie szkoty i biblioteki.

Inne:
a) doskonalenie nauczycieli, samoksztalcenie,
b) zakup ksigzek na nagrody,
c) protokotowanie rad pedagogicznych,
d) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
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§ 30

W szkole dziatajg basen i sala gimnastyczna, z ktorych moga korzystaé¢ uczniowie
oraz pracownicy szkoty, wedlug regulamindéw: Regulamin korzystania z basenu
I Regulamin korzystania z sali gimnastycznej.

§ 31

Szkota wspotdziata z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami, zwlaszcza ze
Stowarzyszeniem Sympatykow Medyka 1 Osemki.

§ 32
W szkole dziata szkolny wolontariat.

Celami gtownymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie na cierpienie,
rozwijanie empatii, zrozumienia 1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej
W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy spotecznosci szkolnej, w $srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich 1 migdzynarodowych akcjach charytatywnych
(po wczesniejszej akceptacji Dyrektora Szkoty),

2) ucznidw poprzez promowanie postaw prospotecznych.

Dziatanie szkolnego wolontariatu nadzoruje i opiniuje Dyrektor Szkoty.

Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu
reguluje odrgbny regulamin, umieszczony w zalaczniku do niniejszego statutu.
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R0ZDZIAL 5 ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 33

W zaleznosci od zapotrzebowania spotecznego, mozliwosci szkoty, zgody organow
szkoly i organow nadrzgdnych w szkole moga funkcjonowac inne oddziaty ustalone
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania.

Szczegdly dotyczace organizacji nauczania w danym roku szkolnym,
uwzgledniajacym szkolny plan nauczania, liczbe zatrudnionych oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego
roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji szkota zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Sszkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaj¢c,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Organizacja, przebieg nauczania i wychowania opiera si¢ na dziatalno$ci zespotow:
1) przedmiotowych,

2) zadaniowych,

3) Kklasowych zespolow nauczycielskich.

Zespoty przedmiotowe i zadaniowe sg powolywane przez Dyrektora Szkoty
na poczatku roku szkolnego i pracuja w oparciu o roczne plany pracy zatwierdzone
przez Rade Pedagogiczna.

Szkota organizuje nauke religii i1 etyki na Zzyczenie rodzicéw lub petnoletnich

uczniow:

1) religia i etyka nie s dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi,

2) udziat ucznia w zajgciach religii i etyki jest dobrowolny,

3) rodzice badz petnoletni uczniowie mogg wybrac zajecia z religii, z etyki, z obu
przedmiotdw, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotdéw, zaznaczajac
to w pisemnym oswiadczeniu (zyczeniu) na poczatku roku szkolnego,

4) warunkiem udziatu ucznia w zajgciach z religii i etyki jest ztozenie przez
rodzicow lub pelnoletniego ucznia pisemnego os$wiadczenia (Zyczenia).
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione,

5) po ztozeniu oswiadczenia udziat ucznia w wybranych zajgciach jest
obowigzkowy,

6) w przypadku rezygnacji ucznia z udzialu w zajeciach z religii lub z etyki
konieczne jest poinformowanie szkoty 0 zmianie decyzji w pisemnym
oswiadczeniu,
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7) jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno
z religii, jak i z etykKi, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zaje¢ciach
Z obu tych przedmiotéw, zamieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny
nauki religii 1 etyki w tygodniowym planie zaje¢ szkolnych,

8) szkota organizuje zajecia z religii 1 etyki w oddziatach lub grupach
miedzyoddzialowych, o ile otrzyma co najmniej siedem zgloszen dotyczacych
danego przedmiotu,

9) jesli w szkole zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow, Dyrektor Szkoty
przekazuje o$wiadczenia organowi prowadzacemu, ktory organizuje
odpowiednio zaj¢cia z etyki w grupach migdzyszkolnych oraz zajecia z religii
— W porozumieniu wiladzami zwierzchnimi Kosciola lub zwigzku
wyznaniowego — w pozaszkolnych punktach katechetycznych,

10) uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek
zapewni¢ w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze,

11) oceny z religii i z etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia, nie wptywaja one
jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

12) na $wiadectwie szkolnym nie wprowadza si¢ zadnych dodatkowych informacji
ujawniajacych, czy zamieszczona ocena dotyczy religii czy etyki,

13) jezeli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na
Swiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu
nalezy wstawi¢ kreske bez zadnych dodatkowych informacji,

14) jezeli uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
0 ktoérej mowa w pkt. 11, wlicza si¢ ocene ustalong jako srednia z rocznych
ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajgé. W przypadku gdy ustalona w
ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
calkowitej w gorg.

§ 34
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng zostaje objety uczen ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz psychologiczne.

Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca klasy
(lub dyrektor), ktory okresla forme, okres 1 wymiar tej pomocy, wspoOtpracuje w
tym zakresie z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, rodzicami lub uczniem
petnoletnim.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
tworzony jest zespot, ktory opracowuje IPET (Indywidualny Program Edukacyjno-
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Terapeutyczny), okreslajagc w nim forme, okres i wymiar pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zakres wspotpracy z rodzicami.

§35

Rodzic ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych

do realizacji w danej klasie,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow — przekazanych na zebraniu przed klasyfikacja semestralna,

poznania wymagan edukacyjnych oraz sposobow sprawdzania osiggnieé
ucznidw z poszczegolnych przedmiotow,

uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach dalszego ksztatcenia swych dzieci
od wychowawcy, nauczyciela uczacego i pedagoga,

uzyskiwania informacji o dzialalnosci finansowo-gospodarczej Rady
Rodzicow,

zglaszania zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona
niezgodnie z prawem.

wyrazania opinii i sygnalizowania uwag do dyrekcji szkoly oraz Kuratorium
Oswiaty w sprawach dotyczacych dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty.

W celu zapewnienia statych kontaktow z rodzicami, wymiany informacji, opinii
oraz dyskusji na tematy wychowawcze Dyrektor Szkoty wyznacza state spotkania:

1)
2)
3)

spotkania wychowawcy z rodzicami, tzw. zebrania rodzicow,
spotkania Rady Rodzicow,
,drzwi otwarte”, tzn. spotkanie rodzicow z nauczycielami.

W miar¢ mozliwosci 1 potrzeb rodzice wlaczaja si¢ do pomocy przy organizacji
zaje¢ pozalekcyjnych, imprez kulturalno-rozrywkowych, uroczystosci szkolnych
I wycieczek zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.
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R0zDZz1AL. 6 NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36

Pracownikami szkoly sa wszyscy pracownicy VIII Liceum Ogolnoksztalcacego
W Bydgoszczy, ktorzy zgodnie z wihasciwymi ich kompetencjami bezposrednio
uczestniczag w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
i administracyjnych szkoty.

Zakres zadan nauczycieli wynika z:
1) Ustawy Karta Nauczyciela,
2) programu rozwoju szkoty.

Zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty, Karta Nauczyciela oraz przepisami

wykonawczymi do tych ustaw, nauczyciel:

1) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

2) dba o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow,

3) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

4) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow,

5) udziela pomocy w przezwycie¢zeniu niepowodzen szkolnych,

6) bierze aktywny wudziat w pracach zespolu przedmiotowego, zespolow
zadaniowych oraz klasowego zespotu nauczycielskiego,

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

8) przedstawia uczniom wymagania 1 Kkryteria oceniania z nauczanego
przedmiotu,

9) przekazuje wychowawcy klasy informacje na temat osiggnie¢ i ktopotow
w nauce oraz problemow wychowawczych uczniow danego oddziatu,
przestrzega termind6w oddawania sprawdziandw 1 prac klasowych okreslonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania VIII LO (Rozdziat 8 tego statutu),

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym w zakresie rozwigzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych, psychologicznych,

11) realizuje zadania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym,

12) co najmniej 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
zebraniem  plenarnym  Rady Pedagogicznej informuje ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych Ilub
semestralnych z nauczanego przedmiotu,

13) w przypadku domniemania, ze uczen moze by¢ pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub stwierdzenia, ze zachowuje si¢ on agresywnie, nieetycznie,
nauczyciel ma obowiazek zgtoszenia ww. faktow Dyrektorowi Szkoty,

14) przekazuje rodzicom tresci dotyczace zadan i zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych w danej klasie i szkole,

15) przekazuje rodzicom informacje na temat klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw,

16) udziela rodzicom informacji o dziecku i jego problemach,

17) szczegblowe zasady powiadamiania rodzicow o przewidywanych
osiggnigciach dziecka znajduja si¢ w Regulaminie informowania rodzicow
uczniéw VIII LO,

18) wystawia oceny semestralne i roczne nie pdzniej niz 4 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.
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W przypadku wystgpienia ostrego konfliktu miedzy nauczycielem a klasg
nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z prosbg o zdjecie tej klasy
Z jego przydzialu obowigzkow w nastepnym roku szkolnym.

W przypadku wystapienia ostrego konfliktu migdzy nauczycielem a klasg rodzice
majg prawo wystgpi¢c do Dyrektora Szkoly z prosbg o zmiang¢ nauczyciela
w nastgpnym roku szkolnym wg zasad okreslonych w Kkolejnym paragrafie
niniejszego statutu.

Prawa 1 obowigzki pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obstugi okresla Kodeks pracy.

§ 37

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel
jest zastepca wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi
wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okoliczno$ci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z
wnioskiem 0 zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z
uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajagcego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w
terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) opracowanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego klasy,

2) przedstawienie uczniom i rodzicom wymagan szkoty i kryteriow wystawiania
oceny z zachowania,

3) rzetelna i obiektywna analiza wystawionych przez siebie ocen z zachowania,

4) organizowanie spotkan i uczestniczenie w pracach klasowego zespot
nauczycielskiego,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami i rodzicami w zakresie
pomocy uczniom, objetych opieka psychologiczno-pedagogiczng oraz
W zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych i edukacyjnych,

6) przeprowadzenie w ciggu roku szkolnego minimum 3 spotkan z rodzicami —
wlaczenie ich do zycia klasy 1 szkoty,

7) informowanie indywidualne rodzicoéw o osiggnieciach edukacyjnych uczniow
oraz udzielanie innych informacji o dziecku,

8) informowanie rodzica o udzielonej naganie, szczegélnie naganie dyrektora
szkoty, o ktorej mowa w §42 p.2 pdp.6 oraz zadbanie, by rodzic byl obecny
podczas jej udzielania,

9) w trakcie organizowania wycieczek szkolnych — przestrzeganie szkolnego
regulaminu organizacji imprez turystycznych,
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10) kierowanie uczniow wykazujacych klopoty w nauce i natury wychowawczej
do pedagoga szkolnego,

11) wspotpraca z pielegniarka szkolng w zakresie stanu zdrowia uczniow,

12) rozstrzyganie sporo6w uczniow i klasy z nauczycielami przedmiotow —
w przypadku niemozno$ci ich rozwigzania wspolpraca z pedagogiem
szkolnym, wicedyrektorem, dyrektorem,

13) otoczenie szczegbdlna opieka ucznidow o trudnej sytuacji materialnej, chorych,
z rodzin dysfunkcyjnych, wielodzietnych; wspolpraca, w zakresie pomocy,
z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty,

14) poinformowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

15) szczegdtowe =zasady powiadomienia rodzicow o przewidywanej ocenie
Z zachowania dziecka zawarte s3 w Regulaminie informowania rodzicow
uczniow VIII LO,

16) petnienie funkcji koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
swojej klasie,

17) pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow indywidualnych i klasowych,

18) realizowanie zadan okreslonych programem wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

19) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw w swojej klasie, objecie
opieka uczniow z problemami rodzinnymi, edukacyjnymi, wychowawczymi.

§ 38

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespél
nauczycielski.

Spotkania klasowych zespotéw nauczycielskich powinny odbywac si¢ wg potrzeb.

Za prace klasowego zespotu nauczycielskiego i jego dokumentacje¢ odpowiada
wychowawca klasy.

Do zadan klasowych zespoldow nauczycielskich nalezy:

1) wspotpraca nauczycieli w zakresie wyboru, monitorowania, diagnozowania
i modyfikowania w miar¢ potrzeb, zestawu programow nauczania
realizowanych w danym oddziale,

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotoéw pokrewnych,

3) poznanie indywidualnych problemoéw ucznia, jego sytuacji rodzinne;,
predyspozycji, stanu zdrowia, mozliwosci intelektualnych oraz wspieranie
ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) wspoldziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczego oddziatu, jego
monitorowanie i ewentualne modyfikowanie;

5) ustalenie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

6) analiza postepdw 1 osiggnigc uczniéw z danego oddziatu, analiza ich
frekwencji;

7) zbieranie informacji o losach absolwentow.
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ROZDZIAL 7/ PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA,
NAGRODY | KARY

§ 39

Uczen ma prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej
I warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo,

2) do pomocy i rady nauczyciela w kazdym przypadku, zwlaszcza wtedy, gdy ma
trudnosci,

3) do poszanowania godnosci osobistej oraz réwnego traktowania niezaleznie
od wyznawanej religii i $wiatopogladu,

4) do rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) do wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) do korzystania z pomocy naukowych znajdujacych si¢ w szkole w czasie lekcji
1 po lekcjach wg okre§lonych zasad (regulaminu okre$lonej pracowni),

7) do korzystania z sali gimnastycznej po zajeciach szkolnych wg ustalonych
zasad (okreslonych regulaminem),

8) do zapoznania si¢ z podstawami programowymi z poszczegolnych
przedmiotoéw oraz z regulaminem wystawiania ocen ze sprawowania,

9) do biezacej informacji o swoich ocenach oraz zasadach oceniania
Z poszczegolnych przedmiotow, zgodnie z regulaminem wewnatrzszkolnych
zasad oceniania i klasyfikowania uczniow,

10) do uzyskania uzasadnienia otrzymanej oceny, wedtug kryteriow PZO,

11) do przystgpienia do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego,

12) do zgtaszania zastrzezen do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z przedmiotu lub z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa (zgodnie z rozporzadzeniem jak wyzej),

13) do otrzymania pisma wyjasniajgcego przyczyny usuni¢cia ze szkoly
Z pouczeniem, iz przystuguje mu prawo odwotania do Kuratora O§wiaty oraz
rzecznika praw ucznia,

14) do odwotania od nagany dyrektora do Kuratora Oswiaty,

15) do otrzymania nagrody z rak Dyrektora Szkoty w przypadku uzyskania rocznej
sredniej ocen kwalifikujacej do $wiadectwa z wyrdznieniem,

16) do szczesliwego numerka,

17) do uzupehienia brakow, jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom
edukacyjnych osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, szkota — w miar¢ mozliwos$ci — stwarza
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw poprzez:

a) pomoc w rozplanowaniu prac, ktére uczen powinien wykonaé, by uzupetic
braki,

b) danie wskazdéwek i ewentualne zaproponowanie materiatow,

c) umozliwienie dostgpu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole,
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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1.

§ 40

Uczen ma obowiazek:

1) systematycznego, swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach
lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) systematycznego przygotowywania si¢ na zajecia, terminowego nadrabiania
zalegltosci 1 wyréwnywania brakow,

3) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekceyjnych, jesli ztozyt takg deklaracje,

4) sumiennego wykonywania przydzielonych lub dobrowolnie przyjetych na
siebie zadan i obowigzkow,

5) dbatosci o dobre imi¢ szkoty,

6) dbania o pickno mowy ojczystej,

7) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,

8) dbania o wlasny rozwoj,

9) noszenia wlasciwych podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, zeszytow lekcyjnych
na zajecia szkolne,

10) troszczenia si¢ o mienie cudze i wilasne, a w przypadku uszkodzenia lub

zniszczenia ma obowigzek zrekompensowania szkody we wlasnym zakresie,

11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczeg6lnosci: okazywania

szacunku drugiemu czlowiekowi, przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy
i wulgaryzmom, szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

12) reagowania na wszelkie negatywne zjawiska majgce miejsce W Zyciu
spoteczno$ci uczniowskiej, poszanowania wolnosci 1 godno$ci osobistej
drugiego cztowieka,

13) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

14) noszenia identyfikatora na szyi w czasie pobytu na terenie szkoly i w jej
otoczeniu, zarowno na lekcjach, jak i podczas przerw oraz okazywania go
na zyczenie kazdego nauczyciela i pracownika administracji 1 obstugi,

15) przebywania na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ lekcyjnych oraz przerw,

16) utrzymania czystosci i porzadku na terenie szkoty, wykonywania prosb i
polecen dotyczacych estetyki 1 stanu bezpieczenstwa na terenie szkoty,
wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,

17) zgltaszania wszelkich przypadkow chuliganstwa, dewastacji i kradziezy,

18) przestrzegania norm i zakazow obowiazujacych ucznia réwniez
na wycieczkach szkolnych i imprezach organizowanych przez szkofe,

19) systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, zgodnie
Z Regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci w VIII LO,

20) uczestniczenia w zajgciach szkolnych w stroju schludnym i skromnym, w stroju
od$wietnym we wszystkich uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
reprezentujac szkote,

21) noszenia stroju sportowego, wczesniej okreSlonego przez nauczyciela
wychowania fizycznego,

22) pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni,

23) noszenia estetycznego stroju stosownego do sytuacji i og6élnie przyjetych norm,
w tym kanonu stroju ucznia VIII LO w Regulaminie kanonu stroju ucznia,

24) wylaczania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ szkolnych,

25) wypelnienia karty obiegowej w przypadku odejscia ze szkoty (dotyczy
absolwentow szkoét 1 uczniéw zmieniajacych szkote),

26) podporzadkowania si¢ innym zaleceniom i zarzadzeniom Dyrekcji Szkoty.
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2.

1.

2.

3.

Uczniom szkoty zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

posiadania 1 zazywania uzywek: alkoholu, papierosow (w tym
elektronicznych), narkotykow, $rodkow odurzajacych, psychoaktywnych w
szkole oraz podczas imprez szkolnych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
wnoszenia na teren szkoly oraz posiadania substancji lub przedmiotéw
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu (kastetow, nozy, gazu pieprzowego, itp.),
nawet wtedy, gdy moga peti¢ funkcje ozdobna, jak na przyktad kastet przy
sprzaczce paska,

uzywania wulgarnego slownictwa i1 gestow oraz stosowania jakiejkolwiek
formy przemocy fizycznej lub stownej, w tym cyberprzemocy,

uzywania - bez zgody nauczyciela - w czasie lekcji i uroczystosci szkolnych
telefonow komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych (np.:
odtwarzajacych dzwigk i obraz),

rejestrowania i upowszechniania w jakiejkolwiek formie lekcji i innych
wydarzen szkolnych na terenie szkoly i poza nig, bez zgody nauczyciela
uczacego lub dyrektora,

rozpowszechniania materialow reklamowych lub propagandowych bez wiedzy
i zgody dyrektora,

opuszczania szkoty bez wczesniejszego uzgodnienia z
nauczycielem/wychowawca,

spozywania positkow podczas lekcji.

§41

Uczen szkoty moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

rzetelng nauke i prace na zajeciach szkolnych,

Wwzorowa postawe 1 prace spoteczng,

wybitne osiggnigcia w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
wyrozniajacg si¢ kulturg osobistg 1 kolezenska postawe,
umiejetnos¢ taczenia nauki ze sportem,

stuprocentowg frekwencje,

wolontariat,

czynny udziat w zyciu Szkoty.

Nagroda jest udzielana na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub organu
szkoty.
Uczen moze otrzymac nagrody w formie:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

pochwaty wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z odnotowaniem
W dzienniku (np. w postaci punktéw z zachowania),

wyrdznienia na tle klasy 1 na zebraniach z rodzicami,

informacji o sukcesach umieszczonej w gablocie, na stronie internetowej
szkoty,

pochwatly Dyrektora Szkoty,

dofinansowania do wycieczki klasowej lub szkolnej,

nagrody ksiagzkowej lub rzeczowej wreczanej na koniec roku szkolnego,
zgloszenie kandydatury do stypendium przyznawanego  przez wiladze
o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedlug odrebnych zasad, np. Prezesa
Rady Ministrow,

reprezentowania szkoty na zewnatrz.
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4. Od nagrody uczen moze odwota¢ si¢ ustnie z zachowaniem drogi stuzbowe;j:
nauczyciel-wychowawca-Dyrektor Szkoty lub w trybie skarg i wnioskéw, zgodnie
z § 64.

§ 42

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzujacego prawa, w tym
Statutu Szkoty, a w szczeg6lnosci za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,

dewastowanie szkolnych pomieszczen lub sprzetu,

palenie tytoniu, papieroséw (w tym e-papierosow), kontakt z narkotykami,
picie alkoholu w szkole, na wycieczkach i innych imprezach organizowanych
przez szkote oraz w niedozwolonych miejscach publicznych poza szkota,

bojki na terenie szkoty,

aroganckie lub wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow obstugi
I rowie$nikow oraz za utrudnianie prowadzenia lekcji,

zngcanie si¢ psychiczne 1 fizyczne, pogrézki i1 wymuszanie pieniedzy
od pozostatych cztonkow spotecznosci szkolnej,

kradzieze, ktamstwa, uzywanie przeklenstw,

nieusprawiedliwione opuszczanie lekgcji,

falszowanie dokumentow: dziennika lekcyjnego, legitymacji szkolnej,
usprawiedliwien nieobecnosci w szkole,

udostepnianie innym swojego identyfikatora,

rejestrowanie i upowszechnianie w jakiejkolwiek formie lekcji i innych
wydarzen majacych miejsce na terenie szkoly i poza nig - w przypadku imprez
szkolnych - bez zgody nauczyciela lub Dyrektora Szkoty, tamanie zakazu
wykonywania  zdje¢ 1 filméw  naruszajacych  godno$¢  osobista,
nieprzestrzeganie zakazu upublicznienia zdje¢ 1 filmow naruszajacych godnosé
osobista,

dokonanie przestepstw komputerowych (np. cyberprzemoc, internetowe
,hejterstwo"), rozpowszechnianie materialow reklamowych lub
propagandowych bez wiedzy 1 zgody Dyrektora Szkoty,

brak szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

lekcewazenie polecen dotyczacych estetyki (W tym nagminne tamanie ustalen
kanonu stroju ucznia) i stanu bezpieczenstwa na terenie Szkoty wydawanych
przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

ztamanie ktoregokolwiek zakazu umieszczonego w § 40 p.2.

2. Uczen moze otrzymac kary w formie:

1)

2)

upomnienia przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu indywidualnie
badz na forum klasy,

upomnienia wpisanego przez wychowawcg lub nauczyciela do dziennika w
formie uwagi i/lub punktow ujemnych z zachowania,

nagany wychowawcy wpisanej do dziennika,

ustnego upomnienia Dyrektora Szkoty odnotowanego w dzienniku,

nagany Dyrektora Szkoty wudzielonej w obecnosci rodzicow ucznia
z odnotowaniem w dzienniku,

zakazu udzialu w wycieczkach,

zakazu reprezentowania klasy/szkoty w réznych uroczystosciach,

skreslenia z listy uczniow zgodnie z postgpowaniem zawartym W Regulaminie
skreslania ucznia VIII LO.

3. Decyzje o karze podejmuje Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, nauczyciel lub
Rada Pedagogiczna.
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Uczen badz jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg odwotla¢ si¢ od natozonej
kary z zachowaniem drogi stuzbowej: nauczyciel, wychowawca. Dyrektor Szkoty,
Kurator Oswiaty i Wychowania.

Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce lub rad¢ pedagogiczng
do Dyrektora Szkoty nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od jej
otrzymania.

O wynikach postepowania wyjasniajgcego Dyrektor informuje rodzicoOw ucznia
w terminie 7 dni.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:

1) w przypadku stwierdzenia tamania prawa (orzeczenie sagdu) obowigzujgcego
w naszym Kraju,

2) stosowania przez niego przemocy fizycznej i psychicznej w $rodowisku
szkolnym,

3) dewastacji sprzetu szkolnego,

4) falszowania lub kradziezy dokumentéw szkolnych, takich jak: dzienniki,
arkusze ocen, zwolnienia lekarskie,

5) rozprowadzania, naktaniania i zazywania srodkéw psychoaktywnych,

6) spozywania alkoholu w szkole i jej obrgbie,

7) nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajgciach szkolnych,

8) tamania regulaminu wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

9) we wszystkich innych przypadkach, w ktorych wymierzone poprzednio kary
nie odniosty rezultatu.

Postgpowanie przy skresleniu ucznia z listy uczniéw jest zawarte w Regulaminie
skreslania ucznia VIII LO.

Wszystkie przewinienia ucznidow oraz prowadzone oddziatywania wychowawcze
muszg by¢ zawarte w dokumentacji Szkoty.

§ 43

We wszelkich dzialaniach zwigzanych z celami wychowawczymi oraz
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom placowki dyrekcja szkoty
i inne uprawnione osoby mogg wykorzystywa¢ materialy z monitoringu,
prowadzonego przez wyspecjalizowana firm¢ zewngtrzng, zabezpieczajaca
zapisane dane.

Szczegotowe zasady zapisOw monitoringu i ich wykorzystania okresla Regulamin
monitoringu wizyjnego w VII1 LO.
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R0ZDZIAL. 8 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 44
Cele wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Okreslenie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
sprawdzania stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku

do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programoéw nauczania obowigzujacych
w VIII LO w Bydgoszczy.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie.

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w celu podniesienia efektow nauczania.

§ 45
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

Rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowe;j.

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania okreslonych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (Przedmiotowe Zasady
Oceniania, zwane dalej PZO, dostepne u nauczycieli uczacych oraz w bibliotece
szkolnej).

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych (dwukrotnie
W ciggu roku zgodnie z terminarzem ogloszonym w rozporzadzeniu Dyrektora
Szkoty opublikowanym na poczatku kazdego roku szkolnego) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, wedlug regulaminu:
Kryteria ocen z zachowaniaw VIII LO.

Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z wychowania

fizycznego z zastosowaniem regulaminu uczestnictwa w tychze zajeciach —
Regulamin zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w VIII LO.

Statut VIII Liceum Ogolnoksztalcgcego w Bydgoszczy

34



Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 46
Skala oceniania

Oceny biezace, tzw. czastkowe, uzyskane przez ucznidow z prac pisemnych,
kartkowek, odpowiedzi ustnych, zadan domowych, testow, aktywnosci i innych
form kontroli (okreslonych w PZO) wyrazone bedg wg nastepujacych stopni:

celujacy

bardzo dobry

dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny
Przeliczenie punktow uzyskanych w wiekszych formach pisemnych (prace klasowe,
niektore sprawdziany) na ocen¢ szkolng odbywa si¢ z zachowaniem nizej
wymienionego schematu:

0% -49% niedostateczny

50% -62% dopuszczajacy

63% - 75%  dostateczny

76% - 87%  dobry

88% - 99%  bardzo dobry

100% celujacy

P DNWkOoOOo

W przypadku innych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci w/w schemat moze
by¢ inny (zgodnie z PZO).

W Przedmiotowych Zasadach Oceniania ocenom zostaty przyporzadkowane roézne
wagi, w zaleznosci od formy sprawdzenia wiadomosci lub aktywnosci ucznia.

Srédroczne oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacych stopni:

stopien celujacy 6 cel
stopien bardzo dobry 5 Dbdb
stopien dobry 4 db
stopien dostateczny 3 dst
stopien dopuszczajacy 2 dop
stopien niedostateczny 1  ndst.

Oceny proponowane stawiane przed koncem semestru lub roku mogg zawierac
znak + .

Proponowane oceny nie sq ostateczne.
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10.

11.

§ 47
Zasady oceniania

Warunki, terminy i sposob przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz sposob informowania
rodzicow przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej

0 przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych (semestralnych) z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie z zachowania okresla Regulamin
informowania rodzicow uczniow VIII LO.

Prace klasowe 1 sprawdziany muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem iwpisane do dziennika elektronicznego, a nauczyciel jest
zobowigzany do okreslenia formy pracy klasowej (forma opisowa, forma testu).

Sprawdziany i inne prace pisemne o charakterze przekrojowym (np. semestralne,
roczne, matury probne) musza by¢ zapowiedziane z dwutygodniowym
wyprzedzeniem w formie wpisu do dziennika elektronicznego.

W tygodniu moga odby¢ si¢ tylko 2 prace klasowe oraz 3 sprawdziany, przy czym
W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian (przepis nie
dotyczy grup wirtualnych).

Nauczyciel jest zobowigzany do oddania wszelkich prac pisanych przez ucznia
podczas lekcji w ciggu 2 tygodni, a prac literackich z jezyka polskiego - 3 tygodni.
W przeciwnym razie nie moze wpisa¢ do dziennika ocen niedostatecznych; czasu
nieobecnosci nauczyciela w szkole nie wlicza si¢ do trwania tych terminow.

Kartkéwki nie musza by¢ zapowiedziane.

Terminy: praca klasowa, sprawdzian i kartkdwka rozumie si¢ nastgpujgco:

1) kartkowka — krotka forma sprawdzenia wiadomosci ucznia z ostatniego tematu,
nie wiecej niz 2 jednostki lekcyjne, trwajgca 5-20 min.,

2) sprawdzian — sprawdzenie biezacych wiadomosci ucznia (obejmujgcego
materiat 3-10 jednostek lekcyjnych), trwajacy 30-45 min.,

3) praca klasowa — sprawdzenie wiadomoS$ci ucznia z szerszej partii materiatu
(dziatu), trwajaca 1godz. lekcyjng lub wigce;.

Za kazda prace pisemng uczen otrzymuje ocen¢ zgodnie z wagg ustalong w PZO.
W razie stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia nauczyciel przerywa mu pisanie
I stawia ocen¢ niedostateczng za wykonywane zadanie (prace pisemng) bez

mozliwosci jej poprawienia, chyba ze nauczyciel zdecyduje inaczej.

Warunkiem przeprowadzenia kolejnego sprawdzianu lub pracy klasowej jest
oddanie poprzedniego.

Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, o ile otrzymal z niej oceng

niedostateczng (mozliwo$¢ poprawiania ocen wyzszych niz niedostateczna oraz
form innych niz prace klasowe precyzuje konkretne PZO).
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kazda ocena uzyskana w wyniku pisania poprawy zostaje wpisana do dziennika,
poniewaz stanowi informacj¢ o pracy ucznia, natomiast do Sredniej oceny
semestralnej/rocznej wliczana jest tylko ostatnia ocena z poprawy, a nie ocena
pierwotna.

Forme¢ poprawy wyznacza nauczyciel, poprawa odbywa si¢ nie poOzniej niz
2 tygodnie po oddaniu prac.

Nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona ucznia na sprawdzianie (pracy klasowej) moze
skutkowac¢ brakiem mozliwosci jej poprawy.

Ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci jako element oceniania biezgcego: odpowiedzi ustne, prace domowe,
aktywnos$¢ na zajeciach.

Raz w roku przeprowadzane sg testy diagnostyczne obejmujgce materiat z calego
roku szkolnego. W ostatnich klasach odbywaja si¢ matury prébne. Oceny
wystawiane sg wedtug nastepujacej skali:

0% - 29% niedostateczny
30% - 47% dopuszczajacy
48% - 63% dostateczny

64% - 83% dobry

84% - 99% bardzo dobry
100% - celujacy

Oceny sa wpisywane do dziennika z wagg 3 i liczone sg do $redniej.
Pierwszy dzien po feriach i przerwach $wiagtecznych jest dniem bez pytania,
natomiast na okres przerw $§wigtecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych
zarowno pisemnych, jak 1 ustnych (z wyjatkiem klas maturalnych).
§48

Inne zasady dotyczace oceniania
Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele majg prawo okreslania innych, nie wymienionych wyzej, form
uzyskania oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np. samodzielna praca,

do$wiadczenia, ¢wiczenia praktyczne itp.).

W wyniku jednej pracy klasowej lub sprawdzianu uczeh moze uzyska¢ jedna
oceng.

w przypadku nieobecnosci, zarowno usprawiedliwione;j, jak
I nieusprawiedliwionej, uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j.

Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie upowaznia nauczyciela
do sprawdzenia wiadomos$ci w terminie ustalonym przez prowadzacego zaj¢cia.

Statut VIII Liceum Ogolnoksztalcgcego w Bydgoszczy

37



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wszyscy uczniowie klas pierwszych majg prawo do tzw. dwutygodniowego okresu
,ochronnego", trwajacego przez pierwsze dwa tygodnie wrze$nia, w czasie ktorego
nie wystawia si¢ im oceny niedostateczne;.

Zaréwno w I, jak 1 w II semestrze kazdy uczen ma prawo jednokrotnie zglosic¢
nieprzygotowanie do zaj¢é, a zgloszenie powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem
lekcji.

W przypadku realizacji przedmiotu na poziomie podstawowym jest to jedno
nieprzygotowanie w semestrze, w realizacji na poziomie rozszerzonym -
dwukrotnie (jezeli podstawa 1 rozszerzenie realizowane jest przez roéznych
nauczycieli — po jednym nieprzygotowaniu na kazdym z poziomow).

Uczen zglaszajacy nieprzygotowanie jest zwolniony z odpowiedzi ustnej, pisania
niezapowiedzianej kartkowki, przygotowania materiatéw do pracy na lekcji lub
zadania domowego.

W szkole funkcjonuje ,,szcze$liwy numerek” generowany przez system dziennika
Librus. Jego posiadacz ma takie same prawa jak uczen nieprzygotowany.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostaniu
wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z obowigzujacej podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki nauczyciel,
W szczeg6lno$ci, bierze pod uwage wysilek oraz zaangazowanie ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o0 ograniczone]
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na
czas okreslony w tej opinii.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

Z zajec:

1) wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii,

2) informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
W tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,,Zwolniony”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia z okreslonymi w rozporzadzeniu deficytami z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu edukacyjnego.
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16.

17.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 49

Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ma na celu informowanie ucznia o jego zachowaniu,
motywowanie go do dalszych postgpdw w pracy nad soba oraz dostarczenie
rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o trudnosciach
i postgpach w jego zachowaniu.

Uczen otrzymuje semestralng i roczng ocen¢ zachowania (wzorowa, bardzo dobra,
dobra, poprawna, nieodpowiednia lub naganna).

Wychowawca wystawia propozycje oceny zachowania z €O najmniej 4
tygodniowym wyprzedzeniem.

Wychowawca wystawia ocen¢ kazdemu uczniowi, biorgc pod uwage Kryteria
obowigzujace przy wystawianiu ocen z zachowania — Kryteria ocen z zachowania
w VIII LO.

Na podstawie uzyskanych informacji od klasy, nauczycieli i samooceny ucznia,
wychowawca proponuje, bioragc pod uwage kryteria, ocen¢ z zachowania. Swoja
propozycje przedstawia uczniom na godzinie wychowawczej 1 odnotowuje ja
w dzienniku w miejscu do tego przeznaczonym.

Na tydzien przed rada klasyfikacyjng wychowawca ponownie rozpoznaje stopien
respektowania przez ucznia kryteriow przyjetych przez szkotg 1 wystawia na forum
klasy ostateczng oceng z zachowania.

Zatwierdzenie ostatecznej oceny z zachowania nastgpuje na klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogicznej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze ocena z zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ do dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacji zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie do 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na oceng klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

W przypadku realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg nie
wystawia si¢ oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 50
Informowanie rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych dziecka

Na co najmniej 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach Kklasyfikacyjnych lub ewentualnym nieklasyfikowaniu i o ocenie z
zachowania.

Szczegotowe ustalenia dotyczace trybu informowania rodzicow zawiera
Regulamin informowania rodzicow uczniow VI1II LO.

Wszystkie prace pisemne na wniosek ucznia lub jego rodzica sg udostgpniane do

wgladu bezposrednio w szkole podczas lekcji i/lub w formie kserokopii/zdjecia do
domu.

§ 51
Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli wypelni wymagania
okreslone w PZO okres$lonego przedmiotu.
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1.

R0zDz1AYL. 9 BEZPIECZENSTWO

§ 52

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole,

gwarantujgce uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) plan ewakuacji placowki umieszczony w widocznym miejscu,

2) system monitoringu wizyjnego obejmujgcy budynek i teren przed budynkiem
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki dla uczniow i pracy

1) dla nauczycieli i obstugi placowki,

3) ogrodzenie i wlasciwie os$wietlenie terenu szkoty, posiadajacego réownag
nawierzchni¢ drog, przejs¢ i boisk, instalacje do odprowadzania $ciekdéw i wody
deszczowej,

4) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej,

5) wilasciwe oswietlenie, wentylowanie i ogrzewanie pomieszczen szkoty,

6) dostosowanie wymagan ergonomii sprz¢tow, z ktorych korzystajag uczniowie
pozostajacy pod opieka szkoty,

7) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby,

8) zapewnienie temperatury co najmniej 18°C w pomieszczeniach, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia edukacyjne,

9) prowadzenie  prac  remontowych,  naprawczych i instalacyjnych
W pomieszczeniach szkoty pod nieobecnos$¢ osob, ktorym placéwka zapewnia
opieke,

10) angazowanie uczniow w prace na rzecz szkoly i $rodowiska jedynie po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do tego celu urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych
warunkow pracy,

11) zobowigzanie pracownikéw administracji i obstugi do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

§ 53

Uczniowie zobowigzani sag do wykonania polecen kazdego pracownika szkoty
dotyczacych bezpieczenstwa na jej terenie oraz podczas wszelkich form zaje¢
0 charakterze szkolnym poza nia.

W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel badz inny pracownik szkoty:

1) zapewnia natychmiastowg pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,
2) jesli zachodzi potrzeba, wzywa pogotowie ratunkowe,

3) niezwlocznie zawiadamia 0 wypadku dyrektora.
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§ 54

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych na terenie
szkoty oraz podczas wyj$¢ poza teren szkoly, wycieczek, wyjazdow odpowiada
nauczyciel, ktérego opiece podlega dany oddzial, grupa uczniéow, uczen zgodnie

z obowiazujacym planem lekcji i organizacja imprezy, nauczyciel go zastepujacy
lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.

Liczbe opiekunow podczas wycieczek, wyjazdow, wyj$¢ poza teren szkoty okresla
dyrektor zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, biorgc pod uwage wiek
mtodziezy, liczebno$¢ 1 specyfike grupy, rodzaj zajeé¢, charakter wyjazdu, miejsce
pobytu oraz $rodki transportu.

Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych
odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel dyzurujacy zgodnie z harmonogramem
regulaminem dyzuréw lub nauczyciel wyznaczony na dyzur przez wicedyrektora

w ramach zastepstwa.

§55

Zabronione jest samodzielne opuszczanie przez uczniéw terenu szkolnego w czasie
przewidzianym planem lekcji, w tym przerw, korzystanie z niedozwolonych wyjs¢.
Za konsekwencje z tego wynikajace szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

Uczen, ktory chce opuscic¢ teren szkolny wcze$niej niz przewiduje to plan zajec,
przedktada wychowawcy pisemne zwolnienie, a pod jego nicobecno$é pedagogowi
szkolnemu lub pozostawia je w szkolnym sekretariacie.

§56
Nauczyciele odbywajacy zajecia w pracowni komputerowej, jezykowej, sali
gimnastycznej, $wietlicy powinni zapozna¢ ucznidow z regulaminem tych pracowni

opracowanym przez opickunoéw tych pomieszczen zarbwno uczniowie, jak
1 nauczyciele majg obowiazek przestrzegania regulaminu pracowni.

Zabronione jest pozostawianie uczniow w pracowniach lekcyjnych bez opieki.

Statut VIII Liceum Ogolnoksztalcgcego w Bydgoszczy

42



§57

Na terenie szkoly i1 podczas imprez pozaszkolnych obowigzuje catkowity zakaz
palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych, posiadania i spozywania
alkoholu, posiadania i zazywania narkotykéw oraz innych $rodkow odurzajacych,
posiadania broni, niebezpiecznych materiatow i1 narzedzi.

Uzywanie telefondow komorkowych i innych urzadzen komunikacyjnych przez
ucznidow bez zgody nauczyciela w trakcie zaje¢ jest zabronione. Ztamanie zakazu
skutkuje wystawieniem ujemnych punktéw w systemie oceniania sprawowania.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel moze przeja¢ urzadzenie na
czas lekcji.

Zabronione jest siadanie na parapetach okiennych, poreczach, balustradach oraz
schodach.

Zabronione jest przebywanie w odziezy wierzchniej i jej przechowywanie w salach
lekcyjnych w okresie funkcjonowania szatni.

§58

Nauczyciele maja obowigzek przestrzega¢ obowigzujacego czasu pracy
1 respektowac przerwy migdzylekcyjne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia zaje¢ z tego samego przedmiotu (bez przerwy)
w przedziale nie dtuzszym niz 1,5 godziny (2 lekcje). Ograniczenie to nie dotyczy
zaje¢ pozalekcyjnych, egzaminéw probnych, spotkan autorskich itp.).

§59

W celu zapewnienia uczniom szkoly bezpieczenstwa:

1) wprowadzony jest system identyfikatorow dla ucznidéw, utatwiajacy okreslenie
ich tozsamosci i ograniczenie zagrozen zewnetrznych,

2) organizowane sg dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,

3) opracowane s3 procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia mlodziezy
przestepczoscia 1 demoralizacjg na terenie szkoty,

4) wprowadzony jest system monitorowania terenu szkoty,

5) opracowane sg procedury postepowania w przypadku pozaru - plan ewakuacji
szkoty,

6) funkcjonuje Obiektowy Koordynator Bezpieczenstwa czuwajacy
nad bezpieczenstwem ucznidw i wszystkich pracownikow szkoty,
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7) wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty pracownicy obslugi i administracji maja
prawo legitymowac osoby wchodzace na teren szkoty,

8) wprowadzony jest system ochrony danych osobowych, monitorowany przez
administratora danych osobowych i inspektora danych osobowych.

RozbpziAxr. 10 DORADZTWO ZAWODOWE

§ 60

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych,

b) metody i formy realizacji dziatan,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

e) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program zatwierdza dyrektor szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§ 61

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub
ksztalcenia w zawodzie,

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajgciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajegciach z wychowawca.

§ 62

Celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych
jest wspieranie mlodziezy w procesie przygotowania do §wiadomego

1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych ucznidéw oraz informacji

na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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§ 63

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego,

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami oraz pedagogiem szkolnym,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

i koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
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Ro0zDziAL. 11 SKARGI | WNIOSKI

§ 64

Tryb skladania skarg i wnioskow

Skarge lub wniosek, dotyczace dziatalnosci szkoly, ma prawo wnies¢ kazdy w
ciggu 7 dni od daty zaj$cia.

Skargi i wnioski sktadane sg do Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora i powinny
zawiera¢ imig, nazwisko (nazwg), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sytuacji,
do ktorej si¢ odnosza.

Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie
pisemnej w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badz innemu
pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sytuacji niemozliwej do szybkiego rozwigzania
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje wnoszacy i przyjmujacy skarge. W
protokole umieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego, zwiezly opis sprawy oraz podpis wnioskujacego. Przyjmujacy
skarge potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Rejestr skarg 1 wnioskow prowadzi sekretariat szkoty.

§65
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

. Rozpatrzenie skargi lub wniosku nastgpuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony
do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob zainteresowanych.

. Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg i wnioskoOw innemu wyznaczonemu
pracownikowi szkoty.

W  przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych pisemnych wyjasnien w
nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusunigcie
tych brakdéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby
lub instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
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przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dolgczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

O sposobie zatatwienia skargi lub wniosku Dyrektor zawiadamia na pi$mie
wnoszgcego skarge lub wniosek.

Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci dyrektora przyjmuje i rozpatruje organ
prowadzacy (Wydzial Edukacji Urzedu Miejskiego w Bydgoszczy) oraz
nadzorujacy

(Kujawsko — Pomorskie Kuratorium O$wiaty).
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ROZDZIAL 12 POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 66

Statut dotyczy wszystkich pracownikéw szkoly (nauczycieli i administracji) oraz
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundéw).

§ 67

Statut szkoty jest dostgpny w bibliotece szkolnej, w wersji cyfrowej na stronie
internetowej szkoty,

§ 68

Dyrektor Szkoly ustala sposéb zapoznania cztonkow spotecznosci z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 69

Postanowienia niniejszego statutu moga by¢ zmienione lub uzupehiane uchwala Rady
Szkoty z inicjatywy organéw szkoty lub w zwiazku ze zmiang przepiséw prawa.

§ 70

Kazdy cztonek spotecznosci moze wnosi¢ o zmiane postanowien statutu
za posrednictwem odpowiednich organow szkoty.

§ 71

Whnioski dotyczace zmian niniejszego Statutu nalezy zglasza¢ do Dyrektora Szkoly, ktory
— po zasiggnigciu opinii organéw szkoty — przedstawi je Radzie Szkoly do uzupetnienia.

§72

Statut wchodzi w zycie z dniem 6 listopada 2019.

Dyrektor Rada Szkot
Dyrekiqr Szkoty ‘»)00@ (2% V7Y ‘
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